OBLIGACION NR 4
CONTRATISTA: LIGIA MARIBEL CASTRO HIGUERA CC 37727300

IMAGEN DEL COREO DE ABRIL 9 DE 2026 PARA LA RECOLECCION DOCUMENTOS PARA EL
PROCESO ECCL NORMA 240201081 ORIENTAR FORMACION E LEARNING DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA Y CORREO DE 11 ABRIL DEL 2026 SOLICITANDO
DOCUMENTOS PARA INICIAR PROCESO ECCL ORGANIZACION ACUEDUCTO NORMA 210601020
ATENDER CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

RE: ULTIMO PLAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PROCESQ ECCL NORMA 240201081
Buenas tardes, envio lo solicitado
De: Ligia Maribel Castro Higuera <Imcastroh@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de abril de 2026 20:20
Asunto: ULTIMO PLAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS PROCESO ECCL NORMA 240201081

Cordial saludo estimados aspirante al proceso de Evaluacion de Certificacion de competencia laboral en la norma 240201081 Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Con el fin de iniciar el proceso requerimos el envio de la copia del documento de identificacion en PDF por ambas caras y de la certificacién laboral o constancia con experiencia minima en 6 meses en la funcién de
orientacion virtual o e-learning, si no cuenta con la certificacién adjunto el modelo de constancia laboral del SENA para que lo diligencie y lo envie a este correo.

Plazo méximo de envio documentos viernes 10 de abril antes de las 6pm.

Mil gracias y quedo atenta
Ligia Maribel Castro Higuera
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Para: Helena Robayo Salom <hrobayo@acueducto.com.co> Sab 11/04/2026 22:37

CC: ® Cristian David Velandia Sastre

Cordial saludo Helena
De acuerdo a nuestra conversacion para desarrollar el proceso de ECCl del siguiente grupo
agradezco enviar el listado con las copias de cedulas de los 79 candidatos.

Para validar la certificacion laboral con la recibida en el grupo anterior y poder desarrollar la
propuesta del cronograma para el mes de abril y mayo.

Mil gracias y quedo atenta



